atlas formation
atlas MRP

Parce que faire progresser son entreprise est l'investissement le plus productif, ATLAS FORMATION met a
votre disposition une équipe d'experts capables de répondre a tous vos besoins par le biais de formations
motivantes, innovantes et concrétes en Informatique, Langues, Santé et Management.

En effet la mission d’ATLAS FORMATION est d’apporter son ingénierie pédagogique en répondant présent
pour aider chaque entreprise a faire évoluer son personnel :

Gain de productivité - Performance - Ergonomie de travail

Nous réalisons a cet effet des diagnostics terrain nous permettant d'apporter une réponse en parfaite
adéquation a vos besoins.

L'expertise d’ATLAS FORMATION est aussi reconnue par nos agréments et certifications qualités :
Microsoft, Office Spécialiste, UNIFAF, Plan Alzheimer.

Professionnalisme, Réactivité, et Adaptabilité sont au coeur de nos priorités.
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. o Nos formations en informatique Nos formations en informatique

® Base de données

. o Bureautique

« Windows « Access « Business object utilisateur < Business object superviseur
« Word » Messagerie « Business object designer « PHP-MYSQL

« Excel « Internet

« Powerpoint « OpenOffice

o Comptabilité

« Ciel « EBP
¥ PAO-CAO-DAO i
« Photoshop « Autocad
« |llustrator « Solidworks
« InDesign « Acrobat .
- <o N o Nos autres formations
« Corel Draw
®  Langues
« Anglais « Espagnol
* Web « Allemand
« Application Web « Référencement Web
« Création de site Web « Ergonomie site Web
« WordPress * Santé
« Assistant de soins en gérontologie « Le diabete
« Etat dépressif et suicide personnes agées Le handicap
AT deratiinss e
smartpho“e et tablette « La maladie de parkinson e La nutrition
« Les accidents vasculaires cérébraux « L’humanitude

« Utilisateur Android et Apple « Développement iPad et iPhone

« Développement Android « La maltraitance et la bientraitance

*‘ Management - RH - Communication

* Systéme et réseaux « Management des équipes « Gestion de projet
« Développement des compétences « Communication
« Windows serveur e Linux « Gestion des ressources humaines « Démarche qualité
» Windows client e Java « Comportement
« Réseaux « VMWare
« Sharepoint » Maintenance PC
« Serveur messagerie AL e
¢ #*  Possibilités de financement

D Plan de formation

Il peut comprendre des actions prévues par 'employeur ou proposées par les salariés ou les représentants du
personnel. Ces actions peuvent étre en vue d’'une adaptation a un emploi, d’'une promotion, pour prévenir contre les

®  Développement et méthodes

e Html s « Langages i ) ]

risques d'inad tion, dans ['objectif d’'un perfectionnement des connaissances.
. 0553 WD sque aptatio s l'objectif d'un perfec ement des connaissances
« Flash * Jboss CPF
« VBA excel et access « Open LDAP

Action de formation a l'initiative du salarié.

Période de professionnalisation

La période de professionnalisation a pour objet de favoriser, par des actions de formation alternant enseignements
théoriques et pratiques, le maintien dans I'emploi des salariés en contrat a durée indéterminée.

Financement individuel

Toutes les formations proposées sont accessibles en financement individuel, nous vous invitons a vous renseigner
ciir lee madalitée financiaree noiivant Atre micec en miivre

®¥  Gestion de projet

« MS Project « Conduire et gérer un projet
« Gestion de projet informatique « Management de projet




